PRESENTATION DU STAGE
2 jours

Personnalité et Relations Humaines

SUISSE

DEVELOPPER MES CAPACITES DE LEADER

Objectifs du stage

e Découvrir, prendre conscience et vérifier sa maniéere de vivre ses responsabiltiés
e Connaitre les compétences nécessaires pour exercer un leadership

e Progresser dans le développement des compétences de leader et réussir sa mission

Contenu

lere partie : Moi dirigeant.e, aujourd’hui
e Mon vécu de dirigeant.e et les qualités mises en ceuvre
2éme partie : Des compétences a développer comme leader

e Compétences orientées vers la mission
e Compétences orientées vers les relations professionnelles
e Compétences orientées vers le climat et la mobilisation du groupe

e Compétences orientées vers ’humanisation de I'entreprise

Plan d’action et bilan de la formation

Cadre pédagogique

La lecture de votre expérience constitue le moyen pédagogique le plus important de ce stage.
Vous avancez a votre rythme, a partir de questionnements simples, pratiques et concrets.
Vous avez I'occasion de vous exprimer librement dans un climat de confiance, de respect et
de non-jugement, dans un groupe de personnes soucieuses comme vous de développer leurs
compétences de leader. Vous étes accompagné.e par une formatrice professionnelle.

Condition de participation

Vous pouvez commencer la formation PRH par ce stage

Reconnaissance de la formation

Chaque participant, participante regoit une attestation en fin de stage.

PRH - Personnalité et Relations Humaines - est une école internationale de formation pour adultes et jeunes
adultes. Nous proposons une méthode simple et originale pour vous accompagner efficacement dans le
déploiement de votre personnalité. Vous pouvez visiter notre site prh-suisse.ch
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